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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

PGEA 20.02.1500.0001429/2024-39

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de vigilancia armada,
para as Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs) de Araraquara e Sao José
dos Campos.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. (Anexo Il do Edital).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis
sucessivamente pelo periodo de até 10 (dez) anos, desde que haja interesse da
Administracéo e da contratada e que 0s pre¢os permanegam vantajosos, nos termos do
artigo 107, da Lei n°® 14.133/2021

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que a interrup¢do pode
comprometer a segurancga diaria patrimonial e de pessoal do Ministério Publico do
Trabalho e cuja necessidade de contratacdo deve estender-se por mais um exercicio
financeiro.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratag&o.
FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus gquantitativos encontra-se pormenorizada
em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares — Anexo Il do edital.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cGes Anual, conforme
detalhamento no Plano de Aquisigdes e ContratacGes de 2024 (Demanda Cosmos n°
20683 e 20781).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. A Contratada devera, entre outras providéncias, otimizar a utilizacdo de recursos e a
reducdo de desperdicios e de poluigdo, adotando boas préticas de sustentabilidade
baseada na otimizacao e economia de recursos e na reducdo da poluigdo ambiental,
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Subcontratacéo

4.2.

N&o serd admitida a subcontratacdo dos servigos.

Garantia da contratacéo

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Vistoria

4.7.

4.8.

4.9.

Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Em caso opcdo pelo seguro-garantia, esta devera ser apresentada no méximo até a data
de assinatura do contrato.

4.4.1. Excepcionalmente, a critério da Administracéo, sera admitida a apresentacdo do
seguro-garantia no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, com
efeitos retroativos a data inicial do ajuste.

A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
garantia da contratag&o.

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é recomendavel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizag&o de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10.A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de

desconhecimento das instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execugdo

5.1.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Previsdo de inicio da execucdo do objeto: 3 de dezembro de 2024.

Rotinas a serem cumpridas

5.2.

As atribuicbes do servico de vigilancia constam do item 8.1 do Estudo Técnico
Preliminar.
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Local e horério da prestacdo dos servigos

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.3.1 Rua Padre Duarte, 151, 18° andar Edificio América Jardim Nova América -
Araraquara/SP.

5.3.2 Av. Cassiano Ricardo, 601 (salas 111 a 118) - Parque Res. Aquarius, Sao
José dos Campos/SP

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

As horas de trabalho que excederem as 40 horas semanais serdo cumpridas em jornada
diéria de 08h48min, em regime de compensacao, consoante a Sumula 85 do TST.

A jornada de trabalho serd cumprida em horarios a serem estabelecidos pela
CONTRATANTE, podendo ser alterados de acordo com sua conveniéncia.

Os funcionéarios deverao pertencer ao quadro de pessoal da CONTRATADA e ser por
ela registrados.

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a essa a substituicdo de
profissionais nas ocorréncias de falta e interrup¢ao no cumprimento da carga horéria,
independentemente da causa.

Dos uniformes e equipamentos

5.9.

Serd de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de uniformes novos e
seus complementos para os vigilantes.

5.10.0 fornecimento do uniforme e seus complementos devera ocorrer impreterivelmente

até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestacdo dos servicos.

5.11.A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou

desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a Procuradoria Regional do Trabalho da 15 @ Regido ou para os seus funcionarios.

5.12.A empresa contratada devera fornecer como uniforme, de acordo com o clima da

regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, no minimo: calca; camisa de mangas compridas e curtas em tecido com no
minimo 90% em algodao; cinto de nylon; sapatos e coturnos; meias; jaqueta de frio
ou japona; capa de chuva; e como equipamentos e seus complementos: revolver
calibre 38; cinto com coldre e baleiro; colete & prova de balas; municédo calibre 38;
aparelho intercomunicador (apenas para os locais em que haja mais de um vigilante
trabalhando simultaneamente); livro de Ocorréncia; apito; corddo de apito; lanterna 3
(trés) pilhas, com pilhas para lanterna, ou recarregavel; e caixa de primeiros socorros.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Preposto

6.6.

6.7.

6.8.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagOes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.3.1 Devendo a contratada fornecer no ato da contratacdo os e-mails e telefones de
contato do supervisor, responsavel administrativo, responsavel financeiro,
responsavel pelos suprimentos/materiais e demais responsaveis que entenda
necessarios, mantendo os registros atualizados durante toda a vigéncia do
contrato.

O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucédo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto contratado.

A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo do item 5.4.

A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagcio

6.9.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.12. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1V);

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢ao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacéo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

6.17.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

6.18. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.20.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.
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6.21. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que 0
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

6.22. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.23. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.24. A fiscalizag8o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.25. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.26. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.27.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢fes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto
n®11.246, de 2022).

6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.29. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nédo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.30.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.30.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servicos, quando for o caso;

6.30.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servigos; e

6.30.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.30.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.2.  certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.30.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.30.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

6.30.1.3.2.  codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
Servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios;
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6.30.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.30.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.30.1.4. entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.30.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.30.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.30.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no item 6.30.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.30.3 A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.30.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.30.5 O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.30.6 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacéo, ata de negociacédo, dentre outros.

6.30.7 N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.30.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.
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6.30.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de clpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.12 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢es de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancoes.

6.30.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para gque a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.14 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.30.15 Né&o havendo quitacéo das obrigac¢des por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.30.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

6.30.18 O contrato so seré considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.30.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.30.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.30.22 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacgdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.31.0 gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequages do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.32. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I).

6.33.0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.34. 0 gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.35.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.36.0 gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacgdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37.0 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.
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OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a)

b)

6.38. A contratante obriga-se a:

relacionar-se com a contratada através de representante por ela indicado (Fiscal do
contrato), que fard o acompanhamento e a fiscalizacdo de todos os servicos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas porventura
detectadas, comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas saneadoras;

assegurar, observadas as suas normas de segurancga, o livre acesso dos empregados da
contratada, quando devidamente identificados e autorizados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios a execucdo dos servicos;

atestar, por meio do Fiscal do Contrato, todas as Notas Fiscais/Faturas como
comprovagdo de sua realizagao;

efetuar o pagamento 8 CONTRATADA na forma e no prazo estabelecidos no Contrato;

verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
em relacdo aos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos
contratados, em especial, quanto (art. 8°, VIl Decr. 9507/18):

1) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

2) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

3) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saide, quando for
devido;

4) aos depdsitos do FGTS; e

5) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.39. As obrigacGes da Contratada sdo as abaixo elencadas, além daquelas estipulas no
Edital e no Contrato:

a) executar os servicos objeto da contratacdo de acordo com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e observando o Cddigo de Etica e de
Conduta do Ministério Publico da Unido (Anexo a Portaria PGR N° 98/2017);

b) estar em condig8es de prestar os servicos na data indicada pela contratante quando
da assinatura do contrato;

c) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;
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prestar os servigos constantes do objeto deste Contrato dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas, com observancia dos demais encargos e responsabilidades
cabiveis, sem solugdo de continuidade de qualquer espécie;

implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos dimensionados consoante
especificado e nos horérios fixados na escala de servico elaborada pela
contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

manter quadro de pessoal suficiente para prestacdo dos servicos, conforme
previsto neste contrato, sem interrupgdo, independentemente de férias, licenga,
greve, falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo, em hipdtese
alguma, qualquer relagdo de emprego com a contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da contratada, as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes
socialis, trabalhistas e fiscais;

manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrBes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela contratante;

manter sediado junto a contratante durante a jornada de trabalho, empregados
capazes de tomar decisfes compativeis com 0s compromissos assumidos;

fornecer, sob regular vinculo de emprego, toda a mdo de obra necessaria para
garantir a execugdo dos servigcos contratados nos horarios especificados,
obedecidas as qualificagdes minimas exigidas e as disposi¢des da legislacao
trabalhista vigente;

fornecer lista com nome e nimero de identidade, valor dos salarios, relagdo de
beneficios concedidos (vale transporte, auxilio-refeigdo etc., quando concedidos -
justificativa: art. 9° - Decreto 9.507/18) de seus empregados alocados para a
prestacdo dos servicos, juntamente com cOpia do contrato de trabalho de cada um,
bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS;

selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando trabalhadores com fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

Orientar os prestadores de servigo a manter sigilo sobre as informacdes, sensiveis
ou ndo, pertinentes a contratante, seus Membros e Servidores, areas, instalacGes,
materiais e equipamentos;

fornecer, na presenca do Fiscal do contrato, uniformes e seus complementos a mao
de obra envolvida, consoante especificado, apresentando comprovante de entrega
assinado e datado por cada empregado alocado na contratante;

fornecer o vale-transporte aos seus empregados, antecipadamente, ao periodo da
prestacdo dos servicos;

ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;
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instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagcdes do preposto
da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da contratante, por culpa,
dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade, podendo ser
prorrogado a critério da contratante. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado,
a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
a vencer ou em juizo;

cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do trabalho e da contratante;

fazer seguro de vida de seus empregados, se previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela contratante;

impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacfes da contratante;

atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicbes da mdo de obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

manter seu pessoal uniformizado e provendo-os dos Equipamentos de Protegédo
Individual - EPI’s;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito;

diligenciar para que seus empregados tratem a todos da contratante, bem como
aqueles que estiverem em suas dependéncias, com atencdo e urbanidade,
prestando os esclarecimentos que forem solicitados;

aa) comunicar imediatamente a contratante, por meio do Fiscal do Contrato, qualquer

fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execucdo dos servicos, para
gue as medidas pertinentes sejam adotadas;

bb) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus

empregados nos locais de trabalho;

cc) comprovar, sempre que solicitado pela contratante, a quitacdo das obrigacdes

trabalhistas (incluindo férias e 13° salario), tributarias, previdenciarias, sindicais,
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eventuais verbas rescisorias e, mensalmente, o recolhimento das contribui¢Ges
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social)
pertinentes aos seus empregados alocados aos servicos, sob pena de rescisdo
contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis;

dd) manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitag&o;

ee) informar a contratante, entregando-lhe cépia autenticada do documento
respectivo, eventual alteracdo, exclusdo ou inclusdo do(s) responsavel(is) legais
da empresa;

ff) informar a contratante qualquer modificacdo de enderego, inclusive enderecos
eletronicos e telefones, temporaria ou definitiva, que venha a ocorrer durante a
vigéncia contratual, sob pena de presumirem-se validas as comunicagdes e
intimacg0es dirigidas ao endereco profissional informado quando da assinatura do
contrato;

gg) apresentar, em havendo reenquadramento tributério e/ou alteragdo de aliquotas
dos tributos devidos pela contratada, durante a vigéncia do contrato, declaracdo
de enquadramento tributério e aliquotas aplicaveis;

hh) abster-se de realizar quaisquer descontos havidos como ilegais de seus
empregados;

ii) instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas &reas da
contratante;

ji) manter seus empregados devidamente identificados, por meio de crachas com
fungdo e nome;

kk) fornecer nomes, telefones e e-mail do supervisor e responsaveis (administrativo,
financeiro);

Il) Fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos postos;

mm)Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante autorizado e dentro do prazo de
validade, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o uso de municGes
recarregadas, € em quantidade suficiente para no minimo dois municiamentos
completos do armamento em uso;

nn) Apresentar comprovante de procedéncia das munigdes utilizadas (nota fiscal de
aquisicao);
00) Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos

respectivos "Registro de Arma", que serdo utilizadas pelos empregados nos
Postos;

pp) Instruir seus empregados a utilizar a arma somente em legitima defesa prdpria ou
de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, ap6s esgotados
todos 0s outros meios para a solucdo de eventual problema;
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qqg) como forma de priorizar a seguranca dos locais vigiados: Orientar os prestadores
de servi¢o a manter 0 armamento municiado com a cadmara do tambor, alinhada
ao céo, vazia;

rr) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma
clara, concisa e ldgica, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

ss) Realizar treinamento periddico dos profissionais incumbidos da execucdo as
tarefas, com vistas a obter adequado preparo fisico e a atualizacdo das técnicas de
seguranga;

tt) Comprovar a formacdo técnica especifica dos profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos, por meio da apresentacdo da Carteira Nacional de
Vigilante para cada um dos empregados alocados;

uu) Implantar, de forma adequada, a planificacéo, execugdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
vigilancia, todas as dependéncias objeto dos servicos;

vv) Providenciar o acendimento e desligamento das luzes conforme orientacdo da
CONTRATANTE, nos horarios por ela estabelecidos;

ww) Monitorar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores
da CONTRATANTE nas dependéncias desta, desde que se recusem a fornecer
algum documento de identidade;

xX) Responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas dependéncias da
CONTRATANTE;

yy) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, das companhias de energia e de agua
e esgoto, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse
e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

zz) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacBes do Posto,
adotando as medidas de seguranga que entender pertinentes ou conforme
orientacdo recebida da CONTRATANTE;

aaa) Comunicar & area de seguranga da CONTRATANTE, todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra o patrimdnio da CONTRATANTE;

bbb)Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da contratante, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

ccc) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o0 término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em livro
préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo e tarefa a executar;

ddd)Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢Ges, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE ou
responsavel pela instalacéo;

eee) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
CONTRATANTE no caso de desobediéncia;
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fff) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

ggg)Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

hhh)Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

iii) Indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados de suas
dependéncias em razdo de negligéncia e/ou omisséo do servico de vigilancia;

jjj) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais e equipamentos,
objetivando o correto manuseio;

kkk)Realizar, conforme orientagdo do Fiscal do contrato, a abertura e o fechamento
das instalagdes;

Ill) Conceder aos seus empregados o intervalo intrajornada de 60 minutos, destinados
ao descanso e alimentagéo dos vigilantes;

mmm) Executar, caso aplicavel, a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientagdo
recebida do fiscal da CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade nas instalagdes

nnn)Manter seus empregados devidamente identificados, por meio de crachas com
fungéo e nome.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1,a, da Lei
n°14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
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O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizaré o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.10 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.20 fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as

suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Gltima e/ou Gnica medicdo de servigos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

7.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera

conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relag&o a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
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7.14.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10(dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.14.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.143 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

7.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

7.145 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.15.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Faturamento

7.18.0 faturamento devera ocorrer mensalmente, sendo a Nota Fiscal/Fatura,
obrigatoriamente, emitida a partir do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da prestagao
dos servicos, em face de: Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regido, CNPJ:
26.989.715/0046-04.

7.19. A Nota Fiscal/Fatura deveréd discriminar os servicos realizados, indicando o custo
mensal do contrato e o periodo de prestacdo a que se refere.

7.20. A entrega/protocolo da NF/Fatura a CONTRATANTE devera ocorrer até o 10° dia
atil do més de sua emissdo, sob pena de aplicacdo de multa de 0,5% (meio por
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cento) por dia de atraso na entrega, sobre o valor da NF/Fatura, a critério do Gestor do
Contrato.

7.21. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de que trata o item anterior serd efetuada em
meio digital, pelo sistema “Protocolo Administrativo Eletronico” (acesso em:
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br ).

7.22.0s demais documentos que a CONTRATADA venha a apresentar junto a
CONTRATANTE devem ser encaminhados também por meio digital, pelo mesmo
sistema.

7.23.A  CONTRATADA, optante ou ndo pelo SIMPLES Nacional, devers,
obrigatoriamente, destacar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a aliquota e valor do
Imposto sobre servigos de qualquer natureza — ISSQN referente ao local da prestagéo
do servico e/ou de acordo com os Anexos I, IV e V da Lei Complementar 123/2006,
conforme o caso, sob pena de retengéo do tributo pela aliquota méxima prevista em
lei.

7.24.Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES Nacional e esteja enquadrada em
hipotese de isencdo de retencdo do ISSQN na fonte devido a natureza do servico
prestado, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, a Nota Fiscal/Fatura devera,
obrigatoria e expressamente conter os dizeres “Documento emitido por ME ou EPP
optante pelo SIMPLES” e “Ndo gera direito a crédito fiscal de ISSON”.

7.25.A Nota Fiscal/Fatura deverd destacar o valor do IRPJ e demais contribuicdes
incidentes, para fins de retencdo na fonte, de acordo com o art. 2°, § 6° da IN/RFB n°
1.234/2012, ou informar a isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero e o respectivo
enquadramento legal, sob pena de retencdo do imposto de renda e das contribui¢es
sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do
bem ou servigo.

7.26. Os valores registrados nas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos correspondentes
ao vale-transporte, custo da alimentagdo in natura (desde que de acordo com 0s
programas de alimentacéo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
conforme Lei n. 6.321/76), material e equipamento, serdo aqueles admitidos, desde
que comprovados e atendidos os requisitos da legislacdo aplicavel, para desconto do
valor da base de calculo da retengdo previdenciéria.

7.27. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a Nota Fiscal/Fatura, na
forma do item 7.21, os seguintes documentos, conforme Secdo | deste Termo (os
documentos constantes dos subitens 7.27.1,7.27.2 e 7.27.4 podem ser substituidos pela
Declaragdo do SICAF, obtida via internet):

7.27.1Certid&o de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS (Certificado de Regularidade para com 0 FGTS — CRF);

7.27.2Certid&o de regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de Certiddo Unificada, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais e a
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Divida Ativa da Unido, por elas administrados, abrangendo inclusive as
contribuicdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d” do pardgrafo unico do art.
11 da Lei n.° 8.212/91, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou
equivalente, na forma da lei.

7.27.3Certiddo negativa de débitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT), admitida a certiddo
positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei);

7.27.4Certiddes de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal;

7.27.5 Comprovante de Pagamento de Salario (contracheque assinado ou
comprovante de depésito bancério), bem como prova do pagamento de
eventuais verbas rescisorias ao seu empregado, referentes ao més anterior ao
da prestacdo dos servigos constante da Nota Fiscal/Fatura apresentada;

7.27.6 Comprovantes de recolhimento ao FGTS e de contribui¢des previdenciarias
(GPS), correspondentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

7.27.7Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco e
Informac0es a Previdéncia Social — GFIP/SEFIP, conforme Lei n® 9.528/97, e
respectivo Protocolo de Envio Conectividade Social;

7.27.8Folha de Pagamento constando os nomes dos empregados, referente ao més
anterior ao da prestacao dos servicos;

7.27.9Comprovante de pagamento dos vales-transporte devidos, correspondentes ao
més da prestacdo dos servicos;

7.27.10  Comprovante de pagamento do vale-alimentacdo e cesta basica,
correspondente a0 més da prestacdo dos servicos, caso sejam devidos nos
termos da Convencdo Coletiva da Categoria em vigor;

7.27.11  Guia do ISSQN ou Comprovante (somente para 0 caso de 0 municipio
onde o servico é prestado ndo ter convénio com o SIAFI).

7.28.0s documentos elencados acima deverdo ser apresentados mensalmente; os demais
documentos exigidos pela Fiscalizacdo Administrativa (subitens 6.30 a 6.30.22),
deverdo ser entregues quando da ocorréncia dos eventos la discriminados e na
respectiva periodicidade.

7.29. A Nota Fiscal/Fatura, juntamente com os documentos arrolados nos itens anteriores,
sera conferida por servidor designado (Fiscal do Contrato), apdés o que, se em
conformidade com os ditames da lei e do Edital, sera a Nota Fiscal/Fatura atestada.

7.30. Fica autorizado a CONTRATANTE descontar na fatura e efetuar o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sancGes cabiveis.

7.31.No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
o0 prazo constante do “caput” do item 7.42 (prazo de pagamento) sera interrompido até
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que a CONTRATADA proceda as corre¢cBes necessarias, nao respondendo a
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regido por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Liquidagéo
7.32. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez

dias Uteis para fins de liquidag&o, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.33.Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
ou Boleto Bancério apresentando expressamente os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

7.33.1 0 prazo de validade;

7.33.2 a data da emissdo;

7.33.3 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.33.4 0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.335 o valor a pagar; e

7.33.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

7.19.6.1 aliquotas do ISSQN em conformidade com a legislacdo municipal do local da
prestacdo dos servigos ou conforme a faixa de aliquota de ISSQN no Simples Nacional;

7.19.6.2 aliquota da contribui¢do previdenciaria, caso seja devida; e

7.19.6.3 aliquotas e valores correspondentes dos tributos federais nos termos da IN RFB
1234/2012.

7.33.7 os dados bancérios do contratado (no corpo da Nota Fiscal).

7.34.No caso de boleto e havendo retenges tributarias 0 documento devera estar com o
valor liquido - ja descontado os tributos relativos a prestacdo de servico, objeto do
contrato.

7.35.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacéo da
situacdo, sem 6nus a contratante;

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.37.A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo
das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de
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contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.39. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus creditos.

7.40. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.41.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.42.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.43. O pagamento seréa realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado no formulario de proposta e no corpo da
Nota Fiscal.

7.44.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.45.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.45.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.46.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.46.1 Em caso de descadastramento da Contratada no SIMPLES, esta devera
informar a Contratante de imediato. Caso nao realize tal comunicagéo, a
Contratante, ao tomar conhecimento do descadastramento, recolhera os
tributos retroativamente com os devidos encargos moratorios e realizara
0s descontos de tais valores dos pagamentos devidos a Contratada.

Cessdo de Crédito

7.47.E admitida a cessdo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.48.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas
as condicBGes de habilitacBo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cesséo de crédito e a realiza¢do dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.49. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes
todas as defesas e excec¢les ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito pablico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada
ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e 0
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.50. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagédo

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacado juridica

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteraces ou

da consolidagdo respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

8.12.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan®1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
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8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.17.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacéo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

Quialificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na
licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.22.balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacéo;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de
abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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8.22.6 Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante de Anexo do edital de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados
0s seguintes requisitos:

8.23.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declarag&o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao
de servicos de terceirizagdo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.1.1. Para a comprovacao da execucdo de servigos de terceirizacdo nos termos do item
8.27.1, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 01

(um) posto.

8.27.0s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

8.28. Autorizagdo para funcionamento em nome do licitante, emitida pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica, e revisdo desta, com validade na data da apresentacéo da
proposta, expedida pelo Departamento de Policia Federal, na forma do disposto na
Portaria DG/DPF/MJ n° 3233/2012;

8.29. Certificado de Regularidade Anual para Funcionamento de Empresa de Seguranca
Especializada perante a Policia Civil do Estado de Sdo Paulo (Secretaria da Seguranca
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Publica do Estado de Séo Paulo), em nome da licitante, com validade na data da
apresentacao, conforme art. 38, Dec. 89.056/83.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo se dard em grupo Unico (itens 1 e 2), sendo que os valores
estimados/limites maximos aceitdveis para o valor anual dos servigos Sdo 0S
constantes da tabela abaixo:

GRUPO UNICO
Item Localidade Categoria N° de Valor mensal Valor ANUAL
postos maximo dos maximo
servicos - R$ dos servicos — R$
1 Araraquara Vigilante 1 7.248,52 86.982,24
2 S&0 José dos Campos Vigilante 1 7.266,46 87.197,52
VALOR GLOBAL ANUAL MAXIMO (ITENS 1+2): 174.179,76

9.2. Serdo desclassificadas, apds o encerramento da etapa de negociacao, as propostas com
valores superiores aos estabelecidos, tanto para o valor global do grupo/lote quanto
para cada um dos itens.

9.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 14.514,98 (quatorze mil e quinhentos e
guatorze reais e noventa e oito centavos) mensais, correspondendo a R$ 174.179,76
(cento e setenta e quatro mil, cento e setenta e nove reais e setenta e seis centavos)
anuais.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, consignados em dotagdo
orcamentaria propria para o Ministério Publico do Trabalho no exercicio de 2024.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/Unidade: [200096];

I) Fonte de Recursos: [0001];

[11) Programa de Trabalho: [PTRES 172168];
IV) Elemento de Despesa: [33903703];

V) Plano Interno: [DEFESAOQ2];

Campinas/SP, 4 de outubro de 2024.

NATALIA CABRAL CARDOSO MARCELINI
Chefe da Divisdo de Administracdo

EDUARDO MORELLLI
Secretaria Regional de Seguranca Institucional e Transporte

EDVALDO DE SOUZA MULLER
Secretaria Regional de Seguranca Institucional e Transporte
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JULIA NOGUEIRA
Chefe de Secretaria da PTM de Araraquara

ALEXANDRE ALESSI BITTENCOURT
Chefe de Secretaria da PTM de Sao José dos Campos

SECAO |

ROL DE DOCUMENTOS

Inicio do contrato (junto com a primeira nota fiscal/fatura):

Garantia

Contrato de Trabalho

Extrato de admisséo no e-Social, comprovando o registro da Carteira de Trabalho
Seguro de vida, se for o caso, conforme previsto na CCT

Atestado de salde ocupacional admissional (ASO)

Cadastro no PIS-Pasep

Carteira Nacional do Vigilante

Comprovante de procedéncia das municdes utilizadas (Nota Fiscal de aquisi¢céo)
Autorizacdo do Ministério da Justica

Alvara da Policia Federal

Registro das armas

Comprovante de entrega: uniformes e equipamentos (inclusive EPI’s), assinada e
datada pelos empregados

Comprovante de inscricdo no PAT, se for o caso
Nomeacéo formal do preposto
Declaragéo de trajeto para fins de vale-transporte

Salario-familia (documentacéo: certidao de nascimento ou documentacéo relativa ao
equiparado, mais ficha de inscricdo no salario familia)

Declaragéo de que possui até 100 (cem) empregados ou de que possui mais de 100
(cem) empregados e cumpre o disposto no Decreto n°® 3.298/99 e Lei n® 8.213/91

Declaragéo de que cumpre as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho

Declaragéo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato (Art. 8°, | Dec. 9.507/18)

Deverdo ser entregues também os documentos de periodicidade mensal referentes
a primeira nota fiscal/fatura (excluindo-se os documentos referentes ao més anterior,
por se tratar do primeiro més de prestacao).

OBS.: A garantia sera entreque diretamente ao Setor de Contratos e a CCT
encontra-se no processo de contratacao (licitacao).
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Periodicidade mensal: Eventualmente:
Admisséo:
¢ Nota fiscal (Competéncia més prestacao) e Contrato de trabalho
e Certidao Unificada da Fazenda Nacional » Extrato de admissé&o no e-Social,
comprovando o registro da Carteira de
e Certidao do FGTS Trabalho
¢ Certiddo da Justica do Trabalho (CNDT) e Cartéo da crianca/termo de
. . responsabilidade/atestado de frequéncia
* Certidao Municipal escolar para aqueles a quem é devido salario-
¢ Guia Recolhimento FGTS (Competéncia familia
més anterior) e Exame médico admissional
e DCTFWeb/DARF Previdenciario ¢ Declaracédo de trajeto para fins de vale-
(Competéncia més anterior) transporte

¢ Registro de funcionérios (seja em livro, ficha
ou eletrénico)

e Cadastramento no PIS/PASEP

¢ GFIP/SEFIP (Competéncia més anterior)

e Comprovante de recolhimento mensal do Seguro
Contra Acidente do Trabalho — SAT (constante na

GFIP/SEFIP como RAT) Demisséo:
« Folha Pagamento (Competéncia més e Exame medico demissional, se for o caso
anterior) e Termo de rescisao do contrato de trabalho
e Contracheque(s) assinado(s) ou ¢ Guia de recolhimento rescisério do FGTS
Comprovante de depésito bancério do (GRFC)
salario (Competéncia més anterior) « Comprovante da baixa em CTPS
» Folha de ponto, e Comprovante de aviso prévio ou pedido de

demisséo
e Comprovante de Entrega do Vale-Transporte

(Competéncia més prestacéao) Outros:
e Comprovante de pagamento 13° salario

Comprovante de Entrega do Vale-
* P g (metade até 30/nov e metade até 20/dez)

Alimentacdo (Competéncia més prestacéo),

se previsto na CCT ¢ Aviso de férias (30 dias antes)

« Comprovante de Entrega de Cesta Basica * Recibo de férias (2 dias antes)
(Competéncia més prestagao), se previsto « Atestado de Satde Ocupacional periédico
na CCT), se previsto na CCT (anual para menores de 18 anos e maiores

) de 45 anos. Bianual nos demais casos).
e Comprovante do recolhimento mensal do

Seguro de Vida e Comprovante de entrega: uniformes e
equipamentos (inclusive EPI’s) assinada e
¢ Guia IISQN ou Comprovante (somente p/ o datada pelos empregados (inicial,
caso de o Municipio onde o servigo é semestralmente ou quando necessaria a
prestado n&o ter convénio com o SIAFI troca).

o ANUALMENTE: seguro de vida dos
funcionérios, com validade para o ano (se
previsto na CCT).

¢ Declaracéo de Optante pelo Simples, se for
0 caso




